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Zwei Dinge
sollen Kinder von ihren Eltern
bekommen:

Wurzeln und Fltigel.”
Johann Wolfgang von Goethe

Hinweis:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher
Sprachformen im Konzept verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir jedes
Geschlecht.
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1. UnsereEinrichtung

Trdger und Verwaltung

Aus einer Gruppe engagierter Pddagogen und Elern hat sich die
"Elferninitiative zur Férderung der Waldorfpddagogik im Wald e.V." gegriindet.
Unterschiedlichste = Erfahrungen mit  Regelkindergdrten und deren
pddagogischen Konzepten bestérken uns Eltern immer wieder aufs Neue, uns
fiir die Verwirklichung unseres Traumes einzusetzen und ihn mitzugestalten.

Wir wiinschen uns fiir unsere Kinder:
o soviel wie mdglich drauBen sein zu kénnen,
¢ den Wechsel der Jahreszeiten im Einklang mit dem Verlauf des Jahres zu
erleben,
¢ konsumfreies Spielen ohne Medien und Leistungsdruck,
e Erleben und Achten der Natur und
e einen respektvollen und liebevollen Umgang.

Unser Verein ist vom Finanzamt Mayen als gemeinniitzig anerkannt und beim
Amtsgericht Koblenz eingetragen. Durch unsere Mitgliedschaft im Paritdtischen
Wobhlfahrtverband sind wir gemd&B § 75 Absatz 3 SGB VIII anerkannter Tréger
der freien Jugendhilfe.

In freier Trégerschaft wollen wir einen von den Elfern selbstverwalteten
Waldkindergarten errichten und unterhalten. In unserer Einrichtung kénnen -
nach Riicksprache mit dem Landesjugendamt - bis zu 20 Kinder aufgenommen
werden. Es werden Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut.

Trdgerverantwortung

Der Tréger hat die Hauptverantwortung fiir alles, was in der
Kindertageseinrichtung geschieht.

Er ist fiir das Wohl der Kinder, die inhaltliche und organisatorische Arbeit in der
Einrichtung, die Einhaltung der Rechtsvorschriften und in seiner Funktion als
Arbeitgeber verantwortlich.

Zudem soll er den Zugang zu Fortbildung und Fachberatung sicherstellen. Die
Aufgaben des Trdgers finden sich im Kita-Zukunftsgesetz.



Ansprechpariner

Postanschrift: Elterninitiative zur Férderung
der Waldorfpddagogik im Wald e. V.
Mayener Stral3e 8
56745 Hausten-Morswiesen

Telefon: 0163 - 63 474 55

E-Mail: info@Waldorf-im-Wald.de

Internet: www.Waldorf-im-Wald.de

Einrichtung: Waldkindergarten ,Waldorf im Wald”

Leitung: Beate Bresler, staatlich anerkannte Erzieherin und
Waldorfkindergdrinerin

Waldhandy: 0152 - 318797 97

Vorstand

Der Vorstand unserer Elterninitiative wird durch die Mitgliederversammlung ftir
die Dauer eines Jahres gewdhlt und setzt sich aus mindestens drei
Vorstandsmitgliedern zusammen. Der Vorstand vertritt als juristische Person
den Waldkindergarten nach auBen und innen und ibernimmt in ehrenamtlicher
Arbeit alle Aufgaben, die sich aus der Satzung und aus der Eigenschaft als
Trdger unserer Einrichtung ergeben.

Die Aufgaben des Vorstandes sefzen sich aus verschiedenen
Aufgabenbereichen zusammen, die von den Vorstandsmitgliedern je nach
Besetzung (Kompetenz, Interesse und zeitlicher Mdoglichkeit) ibernommen
werden. Aktuell setzt sich der Vorstand zusammen aus:

- Beate Bresler
staatliche anerkannte Erzieherin & Waldorfkindergdrinerin, langjéhrige
Berufserfahrung, Griindungserfahrung von Kindergartengruppen

- Greta Ehrhart
Studium Waldwirtschaft und Umwelt, Fachagrarwirtin fiir Baumpflege und
Baumsanierung

= Andrea Unger,
LL.M., Dipl.-Wirtschaftsjurist (FH), langjéhrige Berufserfahrung als
Titelverwalter und Revisor in der 6ffentlichen Verwaltung

Spitzenverbandszugehdorigkeit
Paritdtischer Wohlfahrtsverband - Der PARITATISCHE Landesverband Saarland
Unsere Elterninitiative ist Mitglied im Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland.

Der PARITATISCHE Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e. V. ist einer der
sechs Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz und im
Saarland. Er arbeitet liberparteilich und (iberkonfessionell — dies macht ihn


http://www.bagfw.de/

unabhdngig. Uber 580 Vereine, Gesellschaften und Stiftungen sowie deren
Einrichtungen und Dienste im Paritdtischen reprdsentieren die Vielfalt der
Hilfeangebote und Konzepte. Der PARITATISCHE reprdsentiert und férdert seine
Mitgliedsorganisationen in ihrer fachlichen Zielsetzung und ihren rechtlichen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Belangen.

Als Mitglieder erhalten wir unter anderem Rat in fachlichen, rechtlichen und
organisatorischen Fragen sowie Hilfe bei der Finanzierung von Projekten.
Zudem bietet der Verband im Aus- und Fortbildungsbereich eine groe Auswahl
an Kursen, Lehrgdngen und Seminaren an - sowohl fiir haupt- als auch fiir
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Anschrift: FeldmannstraBe 92
66119 Saarbriicken
Telefon: 0681 - 92660-0
Telefax: 0681 - 92660-40
E-Mail: info@paritaet-rps.org
Homepage: www.paritaet-rps.org

Bundesverband der Natur-und Waldkindergdrten in Deutschland e.V.

Unsere Elterninitiative ist Mitglied im Bundesverband der Natur- und
Waldkindergdrten in Deutschland eV. und wird hier regelmdBig an
Fortbildungen und Netzwerktreffen teilnehmen.

Anschrift: Geschdftsstelle
Ute Schulte Ostermann
Am Dorfplatz 18
24145 Kiel
Telefon: 0157-72901550
E-Mail: info@BvNW.de
Homepage: www=-BvNW.de

In Deutschland bestehen heute (iber 1500 Natur- und Waldkindergdrten/
Gruppen. Hinzu kommen die Kindergdrten die natur- oder waldorientiert
arbeiten. Die Tendenz zu Neugriindungen von Natur- und Waldkindergdrten ist
weiterhin steigend.

Die Vereinsstruktur des BvNW erdffnet den Mitgliedern die Mdoglichkeit
vielfdltiger Kontakte zu den verschiedensten Einrichtungen. Der BVNW fordert
die gemeinschaftliche Willensbildung und schafft dariiber hinaus die
Méglichkeit einer Kooperations- und Vernetzungsplattform.

Der BVNW setzt sich ein fiir das Recht des Kindes auf Bildung in der Natur und
fir das Recht von Kindern auf eine unzerstérte, unbelastete Natur als
Grundlage fiir das Leben kommender Generationen.

Der BVNW betrachtet es als seine Aufgabe, die Krdfte der Natur- und
Waldkindergdrten und Griindungsinitiativen auf Landes- und Bundesebene zu
biindeln und zu vernefzen und die Basis zu stdrken.


http://www.rps.paritaet.org/verband/unsere-mitglieder.html

Vereinigung der Waldorfkindergdrten

Zu den Aufgaben der Geschdftsfiihrung in der Region Rheinland-Pfalz /
Saarland gehort die qualitdtssichernde, fachliche Begleitung der Einrichtungen.
Diese wird geleistet durch die (iberregionale Zusammenarbeit innerhalb der
Vereinigung der Waldorfkindergdrten, die Vernetzung mit fachpolitischen
Gremien auf regionaler Ebene, die Organisation regelmdRBiger Netzwerktreffen
und Fortbildungen zu aktuellen Themen und zur Verfligung stellen aktueller
Fachinformationen.

Unsere Elterninitiative steht in engem Kontakt mit der Geschdftsfiihrerin der
Region Rheinland-Pfalz / Saarland der Vereinigung der Waldorfkindergdrten.
Wir werden als Initiative unverbindlich und kompetent auf dem Weg zur
Griindung eines Waldorfkindergartens beraten.

Anschrift: Vereinigung der Waldorfkindergérten
Region Rheinland-Pfalz / Saarland
Frau Renate Schwarz
Germersheimer Str. 1

76751 Jockgrim
Telefon: 07271-979682
E-Mail: waldorf-rhein-pfalz-saar@gmx.net
Homepage: www.waldorfkindergarten-ripsl.de

2. Aufgabender Elfern

Vereinsmitgliedschaft und Eltermarbeit

Die Elfern werden aktive Mitglieder in unserem Verein und wdhlen den
Vorstand aus ihrer Mitte.

Sie (ibernehmen dariiber hinaus bestimmte Aufgaben in unseren Arbeitskreisen
wie z.B. Erledigung von Einkdufen, Pflege des Bauwagens, Wasser-, Pufz- und
Toilettendienst, usw., um den tdglichen, reibungslosen Ablauf zu gewdhrleisten.
Gemeinsam werden zudem Feste gestaltet und Basare ausgerichtet, deren
Einnahmen in unseren Verein zuriickflieBen.

Diese Elternarbeit stdrkt das Gemeinschaftsgefiihl, wodurch die Eltern eine
enge Verbundenheit zum Kindergarten entwickeln. Dadurch erfahren und
erleben wiederum die Kinder, dass sich Familie und Kindergarten ergdnzen und
bereichern.

Eltemveriretung

Die Elfernvertretung besteht aus einem Elternsprecher und einem Vertreter. Sie
tiibernimmt in unserer Einrichtung eine wichtige Vermittlungsposition und
unterstiitzt die Interessen der Eltern und Kinder. Zudem ist sie wichtiger
Ansprechpartner fiir den Trdger und die Erzieher. Die Elternvertretung wird von
allen Eltern gewdhlt, deren Kinder den Kindergarten besuchen.



3. Personal

Unser gesamtes Team pflegt einen respektvollen, hoflichen und konstruktiven
Umgang untereinander, mit den Kindern und den Eltern.

Wir werden Konflikte werden direkt ansprechen, um eine gute Atmosphdre zu
behalten. Es ist uns bewusst, dass wir als Erzieherinnen den Kindern Impulse
geben, Werte im tdglichen Umgang zu erleben. Und da das Arbeitsklima direkte
Auswirkung auf die Qualitdt unserer Arbeit und auf die Atmosphdre im
Kindergarten hat, werden wir und einmal in der Woche zum Teamgesprdch
freffen und jeden Tag unsere Arbeit reflektieren. Dies ist notwendig, um
professionell arbeiten zu kénnen.

Die pddagogische Arbeit ist in ihrer Qualitdt abhdngig von den Personen, die
sie mit Inhalt fiillen. Das heiRt fiir uns, dass wir nicht nur das Recht, sondern
auch die Pflicht auf Fort - und Weiterbildung haben. Fiir uns ist dies eine
Chance, unsere Kompetenz zu erweitern, Schwerpunkte zu vertiefen und so
professioneller arbeiten zu kénnen.

Da wir uns stdndig mit unserer Arbeit auseinander setzen, ist es
selbstverstdndlich, dass wir uns regelmdBig durch das Lesen von
Fachzeitschriften und Fachbiichern informieren.

Kein Tag im Waldkindergarten ist wie der andere. Daher wird von unseren
Erziehern viel Flexibilitat, Spontanitdt und Improvisationstalent verlangt. Jedes
Teammitglied bringt dazu seine Kreativitdat und seine Stdrken ein.

Kein Tag im Waldkindergarten ist wie der andere. Daher wird von unseren
Erziehern viel Flexibilitat, Spontanitdt und Improvisationstalent verlangt. Jedes
Teammitglied bringt dazu seine Kreativitdat und seine Stdrken ein.

Teamvorstellung

e Pddagogische Leitung: staatlich anerkannter Erzieher

« zwei Fachkrdfte: staatlich anerkannter Erzieher bzw. entsprechende
Fachqualifikation gemdR Fachkrdftevereinbarung fiir
Kindertagesstdtten vom 1. August 2013

» zusdtzlich: Anerkennungspraktikant

Arbeitszeiten des Teams

Wir unterscheiden bei der Arbeitszeit unserer Erzieher zwischen der Arbeit am
Kind und der Verfiigungszeit, da viele Aufgaben der Erzieher nicht wéhrend der
Offnungszeit zu bewadltigen sind. Zur Verfligungszeit zdhlen wir z. B.
Elferngesprdche, Teambesprechungen, Zusammenarbeit mit dem Trdger und
anderen Organisationen, Dokumentationsarbeit oder Planung von z.B. Festen.

Teambesprechungen

Unser Team hdlt in der Regel einmal wochentlich eine Teamsitzung ab und
steht in regelmdBigem Kontakt und Austausch mit dem Trdger. Dieser
Austausch kann auch per Telefonkonferenz stattfinden.



4. Waldkindergarten,was ist das eigentlich?

Die Idee des Waldkindergartens stammt urspriinglich aus Skandinavien. Dort
griindete die Ddnin Ella Flatau in den 50er Jahren den ersten Waldkindergarten.
Von dort hat er sich schnell ausgebreitet, so dass es nun in Deutschland bereits
mebhr als 1500 Waldkindergdrten und Waldgruppen gibt.

Wir verstehen unter einem Waldkindergarten eine Form des Kindergartens in
dem Erziehung, Bildung und Betreuung auBerhalb fester Gebdude - draulen in
der Natur - stafffindet. Fiir kdltere Tage und zum Aufwdrmen steht ein
beheizter Unterschlupf zur Verfiigung.

Waldkindergdrten sind gesundheitsfordernd. Durch den Aufenthalt in der Natur
und der frischen Luft werden die Abwehrkrifte geférdert und der
folgenschweren = Bewegungsarmut unserer Kinder (Haltungsschédden,
Ubergewicht efc.) entgegengewirkt. Das Immunsystem wird durch den
Aufenthalt im Freien gestérkt. Selbstverstdndlich muss, wie das Sprichwort sagt
+Es gibt kein schlechtes Wetter, sondern nur die falsche Kleidung.”, immer die
richtige Kleidung, die wettergerecht und belastbar sein sollte, getragen werden.

Dem natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder wird nachgekommen. Die
Symptome von ADHS/Hyperaktivitdt werden reduziert. Das Stresslevel sowie
Ldrm-Stress werden beim Waldaufenthalt nachweislich gemindert und die
Konzentrationsfdhigkeit geférdert. Der Aufenthalt in der Natur bildet einen
Ausgleich zu dem oft hochtechnisierten und motorisierten Indoor-Alltag unserer
Kinder. Auf Wald und Wiesen, mit seinen unterschiedlichen Untergriinden und
Erlebnisrdumen, findet eine optimale Sinnesférderung- und F6rderung der
Fein- und Grobmotorik statt.

Das freie Spiel mit wenig vorgeformten Spielmaterialien fordert die Kreativitdt,
die vermehrten Rollenspiele im Freien das Selbstbewusstsein und die
Sozialkompetenz. Die ruhige Umgebung mindert das Agressionsverhalten und
die Kinder lernen gemeinschaftliche Schwierigkeiten und
Auseinandersetzungen zu (iberwinden. Ganz im Sinne von ,Was man kennt,
schiitzt man” werden die Kinder an einen behutsamen und
verantwortungsbewussten Umgang mit der Natur herangeftihrt.

Der Wald und die Wiesen bieten den Kindern unzdhlige Méglichkeiten ftir ihr
Spiel, ihre motorische Entwicklung und ihre Phantasie.

Warum hier?

Unser Waldkindergarten bringt ein weiteres, bereicherndes Betreuungsangebot
in die Region. Efern in der Region wiinschen sich zusdtzliche, alternative
Betreuungsmoglichkeiten. Betreuungspldtze sind generell in den bestehenden
Einrichtungen knapp und die alternativen Einrichtungen, wie etwa der
Waldorfkindergarten Silberquell in Mendig bis auf Jahre ausgelastet.



Waldkindergdrten sind seit den 80er Jahren ein bewdhrtes Konzept, das in
unserer Region bisher nicht verfligbar ist. Die ndchsten Waldkindergdrten
liegen in Rheinbach (http://waldkindergarten-rheinbach.de) bzw. Lahnstein
(Kommunaler Waldkindergarten "LahnKobolde"). Eine neugegriindete
Waldgruppe besteht seit dem letzten Herbst in 53498 Waldorf, welche
allerdings bereits ausgelastet ist.

Okologische Bildung ist ein zentraler Grundpfeiler der Wald- und
Naturpddagogik. So werden wir z. B. unsere Elternschaft fiir Plastikfreiheit
sensibilisieren oder Abfall-Sammelaktionen durchfiihren.

Gemeinsam mit der Gemeinde, der Elternschaft, den Vereinsmitgliedern und
allen Interessierten kann ein neuer Erfahrungsort entstehen.

Waldorfpddagogik im Wald

Unsere pddagogische Arbeit basiert auf der Menschenkunde Rudolf Steiners
und der sich daraus entwickelten Waldorfpddagogik. Da die
Entwicklungsgeseize des Menschen die Grundlage aller pddagogischen Arbeit
darstellen, findet der Erzieher fiir jedes Alter eine spezifische Aufgabenstellung.

Im ersten Jahr ist das kleine Kind ganz Sinneswesen. Es ahmt nach, was es in
seiner Umwelt erlebt. Deshalb hat in diesem Alter das Vorbild und damit auch
die Selbsterziehung des Erziehers eine besondere Bedeutung.

Der Erzieher fiihrt vor und mit den Kindern vielféltige hauswirtschaftliche und
handwerkliche Arbeiten durch. Unser Alltag im Waldkindergarten ist geprdgt
von Rhythmus, dem Trdger aller lebendigen Prozesse und Wiederholung. Die
bewusst rhythmische Gestaltung des Tages-, Wochen - und Jahreslaufs gibt
dem Kind Orientierung und Halt.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht die Pflege des kindlichen Spiels. Spielen ist fiir
das Kind Arbeit, mit der es sich die Welt zu eigen macht. Im freien Spiel wird
dem Kind die Gelegenheit gegeben, die tdglichen Erfahrungen aus eigenem
Willen zu ergreifen und im nachahmenden Tun kreativ zu verarbeiten.
Insbesondere auf freilassende, wenig gestaltete Spielsachen aus
Naturmaterialien wird wertgelegt, da sie die Phantasieentwicklung des Kindes
zur freien Entfaltung bringen und echte Sinneseindriicke vermitteln.

Dies ist im hochsten Mafle im Spiel abseits unseres Standortes in der Natur
moglich. Die Kinder spielen dort einzig mit Materialien, die sie in Wald und
Wiese finden.

Die gesunde Entwicklung wird in unserem waldorfpddagogischen
Waldkindergarten in vielerlei Weise geférdert. Unser Standort auf einer Wiese
direkt am Wald und unser Tagesablauf in der Natur férdern im besonderen
MaBe die gesunde Ausbildung der Sinne, eine starke Immunitdt, eine
verbesserte Konzentrationsfdhigkeit und die gesunde Ausbildung von Kohdrenz
und Resilienz.

Wer sich selbst im Zusammenhang mit der Umwelt erlebt und sich
einzuschitzen weil3, der verankert tief in seinem Lebensgefiihl die Gewissheit,



dass die eigenen Krifte durch die Auseinandersetzung wachsen werden und
Widerstdnde Anlass geben, sich selbst weiterzuentwickeln.

Die Kinder gehen eine starke Verbindung mit der “echten” Welt ein und kénnen
sich als ein Teil der Welt erleben. Dies fiihrt zu Achtsamkeit der Natur
gegeniiber und einem gesunden Selbstbewusstsein.

Die Gemeinschaft im Kindergarten bietet insbesondere Raum fiir das Erlernen
von wichtigen Sozialkompetenzen. Der Tageslauf bietet eine Fiille von
Moglichkeiten, den Umgang mit andern Kindern und Erwachsenen zu erlernen.

Regionale Verbundenheit

Unser Waldkindergarten wird mit den Kindern bei unseren téglichen gréBeren
und kleineren Wanderungen die gesamte ndhere Umgebung kennenlernen.
Daher sind uns ein enger Kontakt mit der Gemeinde, den Vereinen und dem
Forster sehr wichtig. Durch gelebte Zusammenarbeit méchten wir bei Kindern
und Erwachsenen das Zugehérigkeitsgefiihl, sowie die Verantwortlichkeit fiir
die Region wecken. Diese konnten zum Beispiel die gemeinsame Pflege der
Obstbdume, Miillsammeln im Wald oder das Mitlaufen im ortlichen Sankt
Martinszug sein.

Gleichzeitig mdchten wir stets unsere Tiiren 6ffnen, damit die Region unseren
Kindergarten kennenlernen kann. Wir werden Feste feiern, Basare veranstalten
und Informationsabend geben.

Zusammenarbeit mit Institutionen

Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde, sowie mit den Vereinen und dem
zustdndigen Forster ist uns sehr wichtig. Der Austausch mit dem
Waldorfkindergarten Mendig sowie Waldkindergdrten im ganzen Bundesgebiet
wie auch mit der Waldorfschule Mayen wird uns nicht nur in der Griindungszeit
tragen. Wir werden uns gegenseitig untferstiitzen und in Bereichen wie
Pddagogik, Offentlichkeitsarbeit und Elternarbeit zusammenarbeiten.

Zudem moéchten wir nach und nach den Kontakt zu den anderen
pddagogischen und therapeutischen Einrichtungen der Region aufbauen und
pflegen.

Ziele und Formen der Qualitdtssicherung

Durch unsere Zugehorigkeit sowohl zum Paritdtischen als auch zum
Bundesverband der Natur- und Waldkindergdrten in Deutschland e. V., wie
auch zu der Vereinigung der Waldorfkindergdrten sind wir mit vielen anderen
dhnlich arbeitenden Institutionen vernetzt, mit denen ein regelmdBiger
Austausch stattfindet.

Durch diesen Austausch, sowie durch regelmdBige pddagogische Fortbildungen
und durch das tdgliche Miteinander angeregt, wird unsere Konzeption immer
wieder gepriift und angepasst.

Wir wiinschen uns einen regen Austausch mit den Elern, um unseren
Kindergarten bestméglich an den familidren Bediirfnissen auszurichten.



5. DerAlltagim Waldkindergarten

Unsere Waldkindergartenkinder werden den ganzen Tag drauBen sein und
zwar bei jedem Wetter. Der Kindergartenbereich rund um unseren Unterschlupf,
der Wald bzw. die Wiese sind die Hauptaufenthaltsorte fiir den gesamten
Vormittag.

Hier wird gespielt, gesungen, gebastelt, gemalt, gewerkelt, vorgelesen und all
das erlebt, was zum Kindergarten gehort.

Wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Betreuung ist der Tagesablauf. Da
dieser Rhythmus die Sicherheit und das Vertrauen der Kinder stdrkt. Deshalb
achten wir sehr darauf, dass es ausreichende Zeiten fiir das freie Spiel,
Korperpflege, Nahrungsaufnahme und Ruhezeiten gibt.

Wir stellen uns folgende Tagesabldufe vor, im Wechsel wandern wir in den
Wald oder verbringen die Vormittage auf unserem Geldnde.

Tagesablauf an Waldtagen

715 = 830 Uhr Bringzeit
bereits anwesende Kinder helfen bei der
Friihstlickszubereitung oder spielen auf dem Geldnde

9:00 - 9:15 Uhr Aufrdumzeit

9:15 - 930 Uhr Morgenkreis / Reigenkreis

9:30 Uhr Aufbruch zur Wanderung in den Wald

10:00 Uhr gemeinsames Friihstiick im Wald

anschlieBend Freispiel im Wald

12:30 Uhr Riickweg zum Bauwagen

13:00 Uhr Abschlusskreis auf dem Kindergartengeldnde
Snackrunde

13:15 = 14:15 Uhr flieBende Abholzeit bzw. Spiel-/Ruhezeit

Tagesablauf an Wiesentagen
7:15 = 830 Uhr Bringzeit
bereits anwesende Kinder helfen bei der
Friihstiickszubereitung oder spielen auf dem Gelénde
9:30 Uhr Aufrdumzeit

9:45 Uhr Morgenkreis / Reigenkreis



10:00 Uhr gemeinsames Friihstiick

anschlieBend Freispiel auf dem Kindergartengeldnde
bzw. Tdtigkeiten nach Wochenplan (z.B. Schnitzen,
Gdrinern usw.)

13:00 Uhr Abschlusskreis auf dem Kindergartengeldnde
Snackrunde
13:15 = 14:15 Uhr flieBende Abholzeit bzw. Spiel-/Ruhezeit

Im Waldkindergarten werden wir pddagogisch Kochen, um die Kinder in die
Tdtigkeit einzubeziehen. Das Kochen fiir die eigene Gruppe ist eine sinnvolle
Sache, denn Kinder lernen den Umgang mit Lebensmitteln wie alles andere
auch = durchs Abschauen und wiederholtes Selbermachen.

Wochenplan

Friihstiick Tdtigkeit/Aktivitat
Montag Milchreis Aquarellieren
Dienstag Gerstenschnitten Wald
Mittwoch Hirsebrei Handarbeiten
Donnerstag Brot Wald
Freitag Haferschnitte Wald

6. Standortund Unterschlupf

Fiir den Befrieb eines Waldkindergartens ist eine Lichtung optimal geeignet, da
diese auch in den kiihleren, dunkleren Monaten von der Sonne beschienen
wird. Des Weiteren ist die Ndhe zum Wald ideal, um zu Wanderungen und
Entdeckungstouren in den Wald aufzubrechen.

Fiir Feuerwehr und Rettungskrifte ist die ungehinderte Zufahrt zwingend
notwendig, um im Noftfall schnell das Kindergartengeldnde erreichen zu
konnen. Allen Waldgruppen wird von einem Revierforster ein Waldstiick, in dem
sie sich bewegen konnen, zugewiesen. Dies gewdhrleistet im Gefahrenfalle
(Baumfdllarbeiten, Tollwut, etc.) dass der Revierforster sofortigen ,Zugriff’ auf
die Gruppe hat.

Dieser Ort wird fiir die Kinder zum aktiven Lehrplatz und leistet so einen
groBen Beitrag zum Naturverstdndnis der Kinder und zur Férderung ihrer Liebe
zur Natur.

Der Unterschlupf beféinde sich auf unserem Kindergartengeldnde, idealerweise
fuBldufig von einem Parkplatz oder einer Haltemdglichkeit (fiir die Eltern)
entfernt. Er ist der Treffpunkt fiir alle Kinder. Der jeweilige Unterschlupf wdre
entsprechend ausgestattet, um darin Material und Wechselkleidung trocken zu
lagern, das Friihstiick vorzubereiten oder sich aufzuwdrmen. Grundsdtzlich



verbringen die Kinder und unsere Erziecher den groten Teil des
Kindergartenalltags unter freiem Himmel.

Als Unterschlupf auf unserem Kindergartengeldnde bieten sich verschiedene
Moglichkeiten an.

a) Bauwagen

Finkota® Wichtelwagen sind der ideale Begleiter fiir alle Wald- und
Naturkindergdrten. Kindgerecht, robust, nachhaltig, individuell,
maBgeschneidert.

b) Zelt aus LKW-Planen

Der Waldkindergarten ,Die WiihImduse e. V.” in Preetz nutzt ausschlielich Zelte
aus LKW-Planen der Firma LANCO® fiir ihren Kindergartenbetrieb. Die Zelte
konnen individuell angepasst werden und verfiigen {iber eine feuerfeste
Kaminodffnung, um einen Ofen aufstellen zu kénnen.




Die Zelte stellen eine praxistaugliche Alternative dar, um mit geringsten
Investitionskosten einen Unterschlupf fiir unseren Waldkindergarten zu
ermoglichen.

7. DerWaldkindergarten als Betriebskindergarten

Unsere Idee eines Waldkindergartens als Betriebskindergarten stellt fiir
interessierte Unternehmen die perfekte Losung dar. In freier Trdgerschaft
verwaltet unsere Elerninitiative den Befriebskindergarten und das
Unternehmen profitiert in mehrfacher Hinsicht:

e Ein Mitarbeiter, der das Gefiihl hat, seine Familie - insbesondere sein Kind -
ist gut aufgehoben, wird entspannter und damit gleichzeitig auch effektiver
arbeiten.

e Das Gefiihl, in einem familienfreundlichen Unternehmen tdtig zu sein, stérkt
die Identifizierung mit der Firma und damit die Motivation.

e Sdmtliche Kosten, die durch die Einrichtung einer Kindertagesstdtte im
Betrieb entstehen, sind als Betriebsausgaben voll absetzbar.

e Keine Personalbindung, da der freie Trdger die Verantwortung ibernimmt.

e Keine Nutzung von Befriebsrdumen bzw. kein Neubau notwendig, da fiir
einen Waldkindergarten ein Zelt bzw. Bauwagen als Unterschlupf ausreicht
(geringe Investitionskosten, welche durch das Land férderfdhig sind).

e BefriebsgroBe bzw. Betriebsbedarf ist nicht relevant, da der
Waldkindergarten nicht nur Kindern von Mitarbeiter zur Verfligung stehen
wird. Anzahl der zu betreuenden Kinder von Mitarbeitern wird gemeinsam
mit dem Trdger vereinbart.

Mit Blick auf die Bedarfsplanung wird zu ermitteln sein, an welchem Standort
die betriebliche Betreuung eingerichtet werden soll und woher die betreffenden
(betrieblich angehérigen sowie nicht betrieblich angeh6rigen) Kinder stammen.
Anhand dieser Daten kann das zustédndige Jugendamt eine Aussage hinsichtlich
der Regelungen des § 5 Abs. 5 KitaG treffen, wonach eine Férderung an das
Unternehmen ergehen kann, die der einer Einrichtung aus dem Bedarfsplan
entspricht.

Das Unternehmen bucht dann sogenannte Belegpldtze in der durch unseren
Trdger verwalteten Einrichtung und erstattet uns die entsprechenden Kosten fiir
die Belegung der Pldfze. Hierzu wiirde eine entsprechende Vereinbarung
abgeschlossen. Diese Kosten konnten Personal-, Sach-, ggf. Overhead-Kosten
betreffen. Hierbei wiirde der Trdgeranteil an den Personalkosten sowie die
weiteren Kosten (z. B. Sachkosten) durch unseren Trdgerverein finanziert.



8. Schutzmafnahmenim Wald

Alle 2 Jahre absolvieren die Erzieher einen Erste-Hilfe-Kurs speziell fiir Kinder.
Eine entsprechende Erste-Hilfe-Ausriistung sowie unser Waldhandy mit
gespeicherten Nummern fiir Noffdlle und der Nummern der Eltern werden
immer mitgefiihrt. Darliber hinaus werden Rettungsdienste und Feuerwehr zu
Beginn des Kindergartenbetriebes liber den genauen Standort informiert.

Notunterkunft

Fir die Erteilung einer Betriebserlaubnis durch das Jugendamt wird eine sog.
Notunterkunft bendtigt. Die Anforderungen an eine Notunterkunft sind
gesetzlich nicht definiert. Es sollte jedoch sinnvollerweise ein Raum in einem
festen Gebdude sein, der wdhrend der Kindergarten-Offnungszeiten nicht
genutzt wird. Sowie bspw. ein Raum in einem Jugendzentrum oder auch in
einem Feuerwehrhaus.

Die Notunterkunft kann fuBBldufig entfernt liegen, um bei akuten Gefahren eine
sichere Unterkunftsmoglichkeit bieten zu kénnen. Sollte sie weiter entfernt sein,
so wird ein Taxi- oder Busunternehmen beauftragt, die Kindergartengruppe
kurzfristig in die Notunterkunft zu bringen.

Die Notunterkunft wird aufgesucht, wenn witterungsbedingt der Aufenthalt im
Wald zu gefdhrlich ist. Der Deutsche Wetterdienst (DWD) wamnt vor
bevorstehendem Unwetter, wobei dabei bestimmte Kriterien erfiillt sein
miissen: Windbden, schwere Gewitter, heftiger Starkregen, ergiebiger
Dauerregen, starker Schneefall, Glafteis, starkes Tauwetter. Diese
Witterungsbedingungen stellen fiir die Kinder und das pddagogischen Team
Gefahren dar. Daher wird dann die Notunterkunft aufgesucht, wenn
witterungsbedingt der Aufenthalt im Wald zu gefdhrlich ist. Dies kommt
erfahrungsgemdRB nur wenige Male im Jahr vor.

Der DWD liefert die amtlichen Warnungen per Pushfunktion i(iber die DWD
WarnWetterApp fiir uns innerhalb von Sekunden direkt auf unser Waldhandy.
Wir bewegen uns daher ausschlieflich dort, wo ausreichender Empfang
besteht. Als Mitglied des Bundesverbands der Natur- und Waldkindergdrten in
Deutschland eV. erhalten wir den Service des Deutschen Warndienstes zu
vergiinstigten Konditionen.

Wir werden uns bei der Einschédfzung der Windstdrken nach der offiziellen
Tabelle des Deutschen Wetterdienstes richten und haben im Team beschlossen
den Wald z. B. bei einer Sturmwarnung zu verlassen und uns entweder zu
unserem Unterschlupf zu begeben oder in unsere Notunterkunft zu gehen.
Wir nutzen ein entsprechend erarbeitetes Handlungskonzept, welches unsere
Erzieher und Kinder vor Gefahren im Zusammenhang mit Extremwetter
schiitzen soll.

In der Notunterkunft sollte die Méglichkeit zur Zubereitung von heiBen
Getrdnken geben sowie Toiletten vorhanden sein. Unsere Nufzung wird durch



einen Gestattungsvertrag schriftlich geregelt. Unsere Erzieher werden eine Kiste
mit altersgerechtem Bastel- und weiterem Beschdftigungsmaterial
zusammenstellen, welche in der Notunterkunft fiir den Aufenthalt vorgehalten
wird.

Wir nutzen ein entsprechend erarbeitetes Handlungskonzept (Anlage 1
4sHandlungskonzept = Extremwetter (Unwetter)”), welches unsere Erzieher und
Kinder vor Gefahren im Zusammenhang mit Extremwetter schiitzen soll.

PrdventivmaBnahmen fiir die Gesundheit

Ab dem Eréffnungszeitpunkt findet in unserer Einrichtung der Regelbetrieb,
maoglicherweise noch unfer Pandemie-Bedingungen stalt. Um das
Infektionsrisiko mdglichst gering zu halten und damit eine SchlieBung zu
vermeiden, gilt in unserer Einrichtung ein entsprechendes Hygienekonzept
(Anlage 11 ,Hygienekonzept”’), welches auch den Kindern altersangemessen
vermittelt werden kann.

Verhaltensregeln

Unsere Waldkindergartenkinder miissen lernen, mit Gefahren umzugehen. Dazu
werden wir ,Waldregeln” erarbeiten, die mit den Kindern besprochen und
eingehalten werden miissen, um potentiellen Risiken vorzubeugen. Denn
sowohl im Wald als auch in anderen Lebensbereich kann es zu geféhrlichen
Situationen kommen.

9. Finanzierung und Kosten

Es fallen Investitions-, Sach- und Personalkosten sowohl fiir die Griindung als
auch fiir den laufenden Kindergartenbetrieb an.

Diese Kosten konnen durch
- Zuschuss fiir Investitionen von Land/Kreis/Gemeinde
- Zuwendungen von Stiftungen
- Spenden (Unternehmen, Familien...)
- Aktionen (Basare, Stinde auf Mdrkten...)
- Materialbeitrag der Eltern und
- Eigenleistung der Eltern
aufgebracht werden.

Wir stehen bereits mit verschiedenen Stiftungen im Kontakt, um auf diesem
Wege Zuwendungen zu erhalfen.

Nach § 74 SGB VI soll sich der anerkannte Trdger der freien Jugendhilfe mit
einer angemessenen Eigenleistung an den Kosten einer MaBnahme beteiligen.
Nach aktuellem Recht belduft sich der Trdgeranteil je nach Gruppenform auf 5
bis 15 %. So entsprechend auch der Gemeindeanteil.



Wie die Beteiligung nach neuem Gesetz genau aussieht, ist aktuell noch nicht
bekannt, da die erforderliche Rahmenvereinbarung (vgl. § 5 Abs. 2 KitaG) auf
Ebene der kommunalen Spitzenverbdande noch nicht abgeschlossen wurde.

Rechenbeispiel:

Personalkosten

Laut Ricksprache mit dem Jugendamt Ahrweiler entstehen fiir einen
eingruppigen Waldkindergarten Personalkosten in H6he von 170.000,00 EURO
pro Jahr.

Der Trdger und die Gemeinde fragen von den o.a.Personalkosten jeweils 12,5%,
das entspricht jeweils 21.250,00 EURO pro Jahr.

Der Trdger erhebt diese Kosten als sog. Trdgerbeitrag im Rahmen einer
Mitgliedschaft der Eltern des zu betreuenden Kindes im Trdgerverein. Damit
ergibt sich bei einer Gruppe mit 20 Kindern ein Trdgerbeitrag von mindestens
88,54 EURO monatlich pro Kind.

Anschaffung Bauwagen

Nach der aktuell giiltigen Verwaltungsvorschrift des Bildungsministeriums (iber
die Bezuschussung zu den Baukosten von Kitas kénnte sich eine Férdersumme
in Hohe von 20 x 8.500,00 EURO = 170.000,00 EURO, maximal 90 % der
forderféhigen Gesamtkosten, ergeben.

Die restlichen 10 % sind hdlftig durch den Trdger und durch den Kreis zu
tragen.

Bauwagen incl. Bio-Komposttoilette 48.000,00 EURO

Landanteil 90 % davon 43.200,00 EURO
Restbetrag in H6he von 4.800,00 EURO
Kreisanteil davon 50 % 2.400,00 EURO
Trdger ebenfalls 50 % 2.400,00 EURO
Sachkosten

Hier erfolgt keine Férderung seitens des Kreises und des Landes, d.h. sdmtliche
Sachkosten sind durch den Trdger selbst zu finanzieren. Ein Teil dieser Kosten
wird durch ehrenamtliche Arbeit durch die Elternschaft, Einnahmen durch
Basarverkdufe und Spenden aufgebracht. Der (ibrige Teil wird im Rahmen des
Trdgerbeitrages erhoben.



Anlagel ,Handlungskonzept = Extremwetter (Unwetter)”

Handlungskonzept - Exiremwetter (Unwetter)
Die Waldbande - Waldorf-Waldkindergarten i.G.

Einleitung

Zu Beginn des Kindergartenjahres erstellen wir eine
Telefonliste aller angemeldeten Waldkindergartenkinder.
Diese ,Noffall-Liste” erhalten alle Eltern, auBerdem wird sie durch unsere
Erzieher stets mitgefiihrt.

Falls die Konsequenz der Exiremwetterlage, ein Verlassen des Waldes bedeutet,
gehen wir in einer Zweier-Reihe. Diese Reihenbildung wird tdglich geiibt, und
gewdhrleistet im Emnstfall ein schnelles und problemloses Verlassen des
Gefahrenortes. AuBerdem erleichtert sich dadurch auch das schnelle
Durchzdhlen und Erfassen der anwesenden Kinder.

Den Elfern kann grundsdtzlich bereits am Abend mitgeteilt werden, dass der
Kindergartentag in unserer Notunterkunft gestartet werden muss, da es die
vorhergesagte Wetterlage notwendig macht. Auch unser Bauwagen dient uns
als Schutz vor Kdlte oder Ndsse und wird bei Bedarf genutzt.

Sturm:

Sofern es drauBen stiirmisch ist, beraten wir uns vor Offnung des
Kindergartens, ob die Wetterlage das Treffen am Bauwagen erlaubt. Ist dies
nicht mdglich, werden die ersten Eltern auf unserer Noftfall-Liste angerufen.
Diese informieren die ndchsten Eltern auf der Noffall-Liste und so fort.

Wir treffen uns dann an unserer Notunterkunft. Bei Anderung der Wetterlage
mitten im Wald, konnen wir unseren Bauwagen leicht erreichen.

Gewitter:

Kommt ein Gewitter schon vor Kindergartenbeginn auf, gilt die gleiche
Verstdndigung wie bei Sturm. Wir freffen uns dann an unserer Notunterkunft.
Sollte ein Gewitter am Vormittag aufzieht, gehen wir = abhdngig von unserem
Standort = zum Bauwagen oder zu unserer Notunterkunft.

Starkregen:
Durch geeignete und wasserfeste Funktionskleidung trotzen wir im

Kindergartenalltag den gewdhnlichen Niederschlagsmengen und fiihren wie
gewohnt unseren Tagesablauf durch. Es kann jedoch auch zu
Niederschlagsmengen kommen, welche den Aufenthalt im Freien und vor allem
im abschiissigen Wald nicht mehr mdéglich machen. Bei Starkregen und
natiirlich nach Empfinden der Gruppe, verlassen wir den Wald und fiihren den
Kindergartentag in unserer Notunterkunft fort oder nutzen unseren Bauwagen.



Winterzeit:

Auch bei ldnger anhaltenden Frostperioden treffen wir uns auf unserem
Kindergartengeldnde. Der Weg vom Parkplatz ist wichtig, da Bewegung auch
bei kaltem Wetter von groBer Bedeutung ist und die Kinder wdhrend des
Gehens warm werden. In unserem Bauwagen gibt es einen Kamin, der am
Morgen angeheizt wird. Die Temperatur ist angenehm, so dass die Kinder ihre
Miitze, Handschuhe und Jacken ausziehen konnen. Nach dem Friihstiick gehen
wir raus in die Natur.



Anlage Il ,Hygienekonzept”

Hygienekonzept RS
Die Waldbande -Waldorf-Waldkindergarten i.G. \ i

Personliche Hygiene:

Handhygiene
Die Hdnde sind immer zu waschen und ggf. zu desinfizieren:

nach Betreten der Einrichtung

vor der Zubereitung von Speisen

vor und nach dem Versorgen von Wunden

nach Niesen, Naseputzen und Husten, sofern die Hdnde in Kontakt mit
Tropfchen gekommen sind

Wasser wird dafiir ausreichend in Kanistern zur Verfligung gestellt.

An der Toiletteneinrichtung werden ausreichend Fliissigseifenspender (100%
biologisch abbaubar) und Einmalhandtiicher bereitgestellt und regelmdBig
aufgefiillt.

Im Sanitdrbereich und fiir die Versorgung von Wunden werden
Einmalhandschuhe und Desinfektionsmdglichkeiten bereitgestellt.

Abfallbehdlter fiir Einmalhandtiicher werden vorgehalten.

Weitere MaBnahmen fiir die persénliche Hygiene

¢ Grundsdtzlich die Hdnde aus dem Gesicht fern halten
e Beachtung der Hust- und Niesetikette (in ein Taschentuch oder in die
Armbeuge, auf keinen Fall in die Hand husten und niesen)

Weitere Regelungen:

MaBnahmen fiir die gemeinsamen Mahlzeiten
Trinkgldser, Besteck und Essgeschirr werden immer nur von einer Person
genutzt und nach Benutzung gespiilt.

Den Kindern konnen diese Regeln altersangemessen vermittelt werden

Besonders auf das griindliche Hdndewaschen ist zu achten. Empfehlenswert
sind Rituale, die vom gesamten Team einheitlich mit den Kindern durchgefiihrt
werden.



Abstandsregeln
Mitarbeiter, Eltern und andere Erwachsene halten grundsdizlich 1,5 m Abstand
untereinander.

Alltagsmasken (Mund-Nasen-Bedeckungen)

Alltagsmasken oder ein mehrlagiger Mund-Nasen-Schutz (sofern verfiigbar)
konnen beim Personal unter Gesichtspunkten des Infektionsschutzes einen
Beitrag zur Verringerung des Risikos leisten, eine andere Person durch Husten,
Niesen oder Sprechen anzustecken (Fremdschutz). Dies gilt vor allem in
Situationen, in denen das Abstandsgebot nicht oder nur schwer eingehalten
werden kann. Insbesondere in diesen Situationen kénnen von den Erwachsenen
Alltagsmasken gefragen werden.

Krankheitsanzeichen, Kontakt zu nachweislich an COVID-19 erkrankten
Personen

Eltern, Fachkrifte, andere Mitarbeiter, Kinder sowie betriebsfremde Personen
dirfen die Einrichtung nicht betreten, wenn

e sie in den letzten 14 Tagen engen Kontaktzu einem Erkrankten mit einer
laborbestdtigten COVID-19-Diagnose hatten. Ein enger Kontakt bedeutet
entweder, dass man mindestens 15 Minuten mit dem Erkrankten
Gesichts- oder Sprachkontakt hatte bzw. angehustet oder angeniest
worden ist, wdhrend dieser ansteckend war;

e sie Krankheitsanzeichen (z. B. Fieber, Husten, Kurzatmigkeit, Lufinot,
Verlust des Geschmacks- / Geruchssinn, Halsschmerzen, Schnupfen,
Gliederschmerzen) haben, die auf eine Infektion mit COVID-19 hinweisen.

Hygiene in der Unterkunft

Neben der tblichen Reinigung werden folgende Fléchen der genutzten RGume
mit den (blichen Reinigungsmitteln besonders griindlich und in stark
frequentierten Bereichen tdglich gereinigt:

Dies sind zum Beispiel:

e Tiirklinken und Griffe (z. B. an Schubladen und Fenstern) sowie der
Umgriff der Tiiren

Treppen- & Handldufe

Lichtschalter

Tische

und alle sonstigen Griffbereiche



Fiir die Reinigung wird ein fettldsendes Reinigungsmittel (= tensidhaltig)
eingesetzt, das die Lipidhiille behiillter Viren wie dem SARS-CoV-2-Virus
inakfiviert.

RegelmdBiges Liiften
Mindestens viermal tdglich wird fiir 5 bis 10 Minuten eine Liiftung des Bau-
wagens vorgenommen.

Gruppen
Um Kontakte und damit mdégliche Infektionsketten mdglichst zu reduzieren,

werden die Kinder in konstanten Gruppen betreut. Die Einrichtung ist vorerst
eingruppig” und ein GroBteil der Prdsenzzeit findet auBerhalb von
geschlossenen Rdumen statt, so dass das Infektionsrisiko deutlich reduziert
wird.

Um mdégliche Infektionsketten nachvollziehen zu kénnen, werden tdglich die
Namen aller anwesenden Kinder und Betreuer schriftlich erfasst.

Eingewdhnung

Fiir die Eingew6hnung neuer Kinder gelten die hier aufgefiihrten Regelungen
ebenfalls. Es ist vor allem auf den Abstand von mindestens 1,5 m unfer
Erwachsenen zu achten.

BegriiBung und Verabschiedung der Kinder = Bring- und Holzeiten

Die Kinder werden im Freien von den Erziehern in Empfang genommen und an
die Eltern beim Abholen {ibergeben, so dass die notwendigen Abstandsregeln
auch in diesen Situationen eingehalten werden kénnen.

Betreten der Einrichtungen durch betriebsfremde Personen

Der Zutritt von betriebsfremden Personen (z.B. Handwerker, Lieferanten) wird
auf ein Minimum reduziert. Fiir sie gelten die oben genannten
HygienemaBBnahmen und Abstandsregelungen. Ein Kontakt zu den Kindern
sollte nicht stattfinden. Zur Nachverfolgung von Infektionsketten werden die
notwendigen Daten erfasst.




